


—_—

5

~ Las obras de teatroy los
- dramaturgos

$
5

LUCHA VIRUS

de Mabelle Reynoso

Benjamin vive con su abuela de edad
avanzada, quien esta obsesionada con la
lucha libre. Benjamin no puede decidir si se
va a vacunar. Una noche, se queda
dormido en la silla de su abuela y ve sus
miedos representados en una épica lucha
libre.

THE GREAT AMERICAN
LIVER SHOW
(EL GRAN SHOW AMERICANO

DEL HIGADO)
de Miguel Pineda

Dos personajes se encuentran en un lugar
no divulgado. Encuentran a un magoy
hablan sobre la primera persona de
recibir una vacuna. Se pedira al publico
dar sugerencias a lo largo de la obra en
este espectaculo improvisadoy
participativo.
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WHO'S AFRAID OF THE RAIN
(QUIEN TIENE MIEDO DE LA

LLUVIA)
de Ramon Esquivel

Una puerta mistica se abre entre dos
mundos. Un sasquatch, una lechuza, un
dragon, un huron, y un camaron se
encuentran en una biblioteca. Tienen que
descifrar quiény qué es real y como
mantenerse a salvo el uno al otro mientras
trabajan sobre sus diferencias.
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iAunque estas obras fueron inspiradas por vacunas y pandemias,
realmente se tratan de luchas y abuelas, los sasquatch y los
dragones, y la improvisacion y los magos!

Al final del ano 2021, Olympia Family Theater recibié una
subvencion del CDC Foundation para mejorar la confianzay la
aceptacion en las vacunas a traves de colaboraciones entre
teatros y comunidades. jEste proyecto ha juntado mas de 50
artistas de todo el estado de Washington para idear, escribir,
presentar y facilitar talleres!

Muchas gracias al CDC Foundation por su apoyo generoso, y
gracias a todos los que trabajaron para realizar este proyecto
en los escenarios y en los salones de clase.
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Actividades para jardin de infantes
_ (pre primaria) a tercer grado

—

El objetivo de la leccion:

A través de juegos de teatro, los alumnos usaran sus cuerpos y sus caras para explorar
personajes y relaciones. En grupos de dos, los alumnos hablaran con su companero sobre
como es el cuidado en una relacion y crear un mini tableau (cuadro vivo) sobre el cuidado de la
comunidad.

Actividad: Ejercicio de calentamiento y el juego de las estatuas

Habilidades desarrolladas: la expresion fisica, la transformacion fisica, la colaboracion
Duracion: 15-25 minutos

Materiales: Ninguno

El moderador da la bienvenida al grupo y agradece a todos por juntarse hoy.

Hoy vamos a practicar la expresion fisica como los actores en una obra de teatro. La
expresion fisica es cuando un actor o un narrador usa su cara y suU cUuerpo para contar un
cuento o mostrar como se siente un personaje.

Antes de practicar la expresion fisica, el moderador guia al grupo en hacer unos ejercicios de
calentamiento.

Empiecen con el cuerpo relajado y muevan los hombros en circulos hacia atrds. Levanten
los brazos al aire, estirandolos hacia arriba, y hagan circulos con las muhfecas. Después de
algunas rotaciones, hagan circulos en la otra direccion. Ahora vamos a sacudir nhuestros
cuerpos para despertarnos. Sacudan el brazo derecho mientras cuenten a ocho, luego el
brazo izquierdo mientras cuenten a ocho, luego la pierna derecha, luego la pierna izquierda.
Repetir esta secuencia contando hasta siete, y seguir repitiéndola hasta llegar a cero.

iDespués de que nuestros cuerpos y nuestras voces han entrado en calor, vamos a jugar el
juego de las estatuas!

El moderador muestra a los participantes la expresion del “actor neutral”, (tranquilo,
constante, caminando despacio por el salén, con una expresion facial relajada), y luego invita

|“

a todos a intentar la expresion del “actor neutral”.
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Cuando todos estan caminando por el salon con la expresion del “actor neutral”, el
moderador pide a todos que dejen de moverse. El moderador pide a todos que
personifiquen una serie de 6rdenes, emociones y/o personajes. Mientras los participantes
estén en estas formas/transformaciones/estos tableaux (cuadros vivos), el moderador debe
dar una vuelta al salén y hacer observaciones sobre lo que vean. [Moderadores: En vez de
calificar lo que usted piensa que vea (Yo veo entusiasmo, o felicidad, etc), describa lo que ve
para validar la variedad de elecciones creativas (Yo veo manos extendidas, veo manos en el
aire, etc)].

El moderador debe dar una variedad de sugerencias, por ejemplo: feliz, nervioso, optimista,
asustado, confundido, resuelto, un maestro, una estrella de rock, un doctor, una abuela, un
luchador, un padre o una madre.

El moderador ayuda a los participantes a encontrar un companero para formar grupos de
dos. El moderador pide a cada grupo que elijan quién va ser el “Companero Maravilloso” y
el “Companero Bello.”

El moderador pide a cada Companero Maravilloso que empiecen como el lider, y que el
Companero Bello lo siga. La meta de esta actividad es que el Companero Bello parezca un
reflejo en un espejo mientras el grupo se mueve por el espacio. El moderador invita a todos
los grupos a moverse por el espacio del salén, usando diferentes niveles de altura y
expresiones faciales.

Después de un rato, el moderador pide a los grupos que cambien de rol.

Cuando los dos participantes han sido el lider y el seguidor, el moderador da un poco de
tiempo a los grupos para que cada miembro del grupo le diga al companero lo que
hicieron bien cuando lideraron y cuando siguieron.

Ahora que cada grupo ha formado una lista de buenas cualidades colaborativas, el
moderador pide a cada grupo que formen una estatua que representa como es la
colaboracion (por ejemplo: enfocado, alguien que escucha bien, me miraba, fue amable,
etc.).

El moderador facilita mientras cada grupo comparte con la clase y explica su cualidad
colaborativa.




Actividad: Conversacion sobre el cuidado de la comunida
Habilidades desarrolladas: Hacer un tableau (cuadro vivo),
Duracion: 20-30 minutos

Materiales: (opcionales) pizarra blanca/pdster, marcadores

Con el grupo entero, iniciar una conversacion sobre Lucha Virus.
Si los participantes han visto la obra de teatro, usar estas preguntas para empezar y guiar la
conversacion:
(cEn qué manera cuidaba Ben a Nana?
cQuién mas cuida a Nana? ;Quién cuida a Ben?
cSegun esta obra de teatro, cudles son algunas maneras que podemos cuidar a nuestras
comunidades?

Si los participantes aun no han visto la obra de teatro, usar estas preguntas para empezar y
guiar la conversacion:

e (;Cudles son algunas de las maneras en que los demas nos cuidan?

e ;.Como nos cuidan las personas con que vivimos? ¢ Como los cuidamos a ellos?

e /Y qué piensan de cuidar a nuestros vecinos?

Después de la discusion, guiar a los alumnos en formar grupos de 4 a 6 miembros. Tomar este
tiempo para explicar que un tableau es un “cuadro vivo” o una “estatua” en que el publico
puede reconocer relaciones, emociones y acciones (proveer ejemplos del juego de estatuas).
Pedir a cada grupo que crean por lo menos dos tableaux/cuadros vivos. El primer
tableau/cuadro vivo debe representar una manera en que se puede cuidar a la comunidad, y el
segundo tableau/cuadro vivo debe representar cémo quieren que los demaés cuiden a la
comunidad.

Todos en el grupo deben participar en el cuadro vivo (jpero no todos tienen que hacer el papel
de una persona! Hay muchas maneras en que se puede participar!). jUsen diferentes niveles
de altura y expresiones faciales para destacar el cuento!

El moderado facilita mientras cada grupo comparte su cuadro Vvivo co




Actividad: Ejercicio de reflexion para concluir

Habilidades desarrolladas: Gratitud, valentia, autorreflexion
Duracion: 5 minutos

Materiales: Ninguno

El moderador agradece a todos por su creatividad y su trabajo duro.
Trabajar creativamente y en comunidad requiere practica, valentia y generosidad — muchas
gracias!

El moderador pide que el grupo forme un circulo. El moderador explicara a los participantes:
Voy a compartir una serie de declaraciones. Si te sientes identificado con la declaraciéon, da un
paso hacia el centro del circulo, haz una pausa y respira por un momento, y luego da un paso
hacia atras para volver al circulo. Si no te sientes identificado, no reacciones y no te muevas.

Hoy hice algo nuevo.

Hoy practiqué valentia.

Puedo nombrar a alguien en mi grupo quien fue un excelente colaborador.

Conozco una cosa que puedo hacer para cuidar a mi comunidad.

Yo creo que es importante cuidar a mi comunidad.

Entren al circulo si se sienten agradecidos hoy por alguien en esta comunidad.

[Cualquier otra cosa que surja basada en sus conversaciones sobre la comunidad, o si

quiere celebrar algun otro logro de los alumnos.]
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Actividades para alumnos de
cuarto a sexto grado

Objetivo de la leccién:

A través de juegos de teatro, los alumnos usaran sus cuerpos y sus caras para
explorar personajes, relaciones y perspectivas. En conversaciones sobre el
cuidado de la comunidad, los alumnos hablaran sobre las maneras en que uno
pueda apoyar a su comunidad y abordar los miedos de la vacunacién.

Actividad: La bienvenida y el gjercicio de calentamiento
Habilidades desarrolladas:

Duracion: 5 minutos

Materiales: Ninguno

El moderador da la bienvenida al grupo y agradece a todos por juntarse hoy.

Hoy vamos a practicar la expresion fisica como los actores en una obra de teatro. La
expresion fisica es cuando un actor o un narrador usa su cara y suU cUuerpo para contar un
cuento o mostrar como se siente un personaje.

Antes de practicar la expresion fisica, el moderador guia al grupo en hacer unos ejercicios de
calentamiento.

Empiecen con el cuerpo relajado y muevan los hombros en circulos hacia atrds. Levanten
los brazos al aire, estirandolos hacia arriba, y hagan circulos con las murfecas. Después de
algunas rotaciones, hagan circulos en la otra direccion. Ahora vamos a sacudir nhuestros
cuerpos para despertarnos. Sacudan el brazo derecho mientras cuenten a ocho, luego el
brazo izquierdo mientras cuenten a ocho, luego la pierna derecha, luego la pierna izquierda.
Repetir esta secuencia contando hasta siete, y seguir repitiéndola hasta llegar a cero.

HELLO!




Activity: Introduccion a los tableaux (cuadros vivos) y las perspectivas de los personajes
Habilidades Desarrollados: Expresion fisica, hacer tableaux/cuadros vivos

Duracion: 10-15 minutos

Materiales: Ninguno

El moderador pide a la clase que formen grupos de 4 a 6 miembros y presenta la actividad
de Negociaciones Silenciosas.

Negociaciones Silenciosas son acciones y/o compromisos hechos por el grupo sin hablar o
hacer ningun ruido. La meta de esta actividad es la precision y la velocidad.

El moderador da varios temas para que los grupos se transformen y lo representen. Estos
temas pueden incluir letras, numeros, formas geomeétricas, consignas, etc. Pedir a los
alumnos que mantengan su forma mientras el moderador hace observaciones.

Después de varias rondas de esta actividad, el moderador presenta el concepto del tableau
al grupo. Tableau es una palabra francesa que describe un “cuadro vivo” en el escenario, asi
como las negociaciones silenciosas que los grupos crearon. El moderador da a los grupos
algunos temas mas, terminando con un tema que muestra algun tipo de comunidad (un
parque infantil, un partido de deporte, un baile de la escuela, esta clase, etc).

Luego el moderador dirige una conversacion sobre la creacion, la revision y la
reconsideracion. El teatro no se trata de hacer algo perfecto, pero tenemos el tiempo de
pensar sobre qué haria que nuestro trabajo fuese mas convincente. Pedir a cada grupo que

hablen sobre cémo destacar su ultimo tableau. Sugerir el uso de diferentes niveles de altura
(bajo, medio, alto) y diferentes dimensiones (en frente, en medio, en el fondo).

Tomar un momento para reconocery celebrar estas creaciones.

El moderador luego empieza una conversacion sobre Ben (o, si el grupo no ha visto la obra
de teatro, alguien quien no se ha vacunado) y su perspectiva sobre la vacuna al inicio de la
obra. Guiar los grupos en crear un tableau de la perspectiva de Ben sobre la vacuna (animar
a los alumnos para que usen emociones, expresiones faciales y las razones que él dijo que no
se podia vacunar para informar la creacion del tableau).

Después, el moderador asigna a cada grupo un personaje de la obra (Abuela, Dr. Juan, Cure-
Ally Chancla) y dirige a todos mientras hagan un nuevo tableau desde la perspectiva de este
personaje y cOmo convencio a Ben que se vacunara.

Dar suficiente tiempo a cada grupo para que tengan un ensayo final, y luego facilitar
mientras cada grupo presenta su tableau a los demas (dar la oportunidad al publico de
adivinar cual personaje estan interpretando, en vez pedir que el grupo lo diga).




Actividad: El cuidado colaborativo de la comunidad es...

Habilidades Desarrolladas:

Duracion: 25-55 minutos

Materiales: Un gran espacio blanco para juntar ideas, cuadernos (o hojas de papel), |apices o
plumas

El moderador inicia una conversacion sobre el cuidado de la comunidad y Ia
responsabilidad comunitaria. El moderador debe guiar la conversacion y asegurar que siga
al tema, pero debe dejar que los alumnos dirigen la discusion. Escribir las ideas mas
destacadas y temas y puntos importantes sobre el pizarron/el espacio blanco que estan
usando para la lluvia de ideas.

Aqui hay algunas preguntas que se pueden usar para comenzar y guiar la conversacion:

e ;COmo cuidaba Ben a Nana? ;Quién mas cuida a Nana? ;Quién cuida a Ben?

e ;COmo se sentia Ben sobre la vacuna? ; Como le hablé Nana sobre este tema?

e ;Segun esta obra, cudles son algunas maneras que podemos cuidar a nuestras
comunidades?

e ;Cudles son algunas de las maneras en que los demas nos cuidan? ;Como nos
cuidamos el uno al otro en el salon de clases? ;Como nos cuidan las personas con
quienes vivimos? ;Como los cuidamos a ellos? (A los vecinos?

Pedir a los participantes que saguen sus cuadernos o unas hojas de papel en donde pueden
escribir varios parrafos. Compartir los siguientes temas, y pedir a los alumnos que elijan uno
y escriban libremente sobre él. jPueden hacer una lista, escribir una carta a alguien,
simplemente escriban! Citando las palabras del poeta Deamond Arrindell, “Si estas
escribiendo, lo estas haciendo bien.”

Temas:

e Escribe las maneras en que quieres cuidar a tu comunidad/tus comparieros en la
escuela/las personas con quienes vives.

e Escribe sobre cémo te gustaria que tu comunidad/tus companeros/las personas con
guienes vives se cuidaran el uno al otro.

e Sipudieras hacer cinco deseos para cuidar a tu comunidad, ¢ cuales serian esos deseos?

Dar a los alumnos entre 5 a 10 minutos para escribir.

Cuando se acabe el tiempo, pedir a los alumnos que tomen Mmas o menos un minuto para
dibujar un circulo alrededor de sus palabras y frases favoritas. Después, hay que escribir las
cinco palabras o frases que les gusten mas en una nueva hoja de papel.

En esta nueva hoja de papel, han creado un poema encontrado. Un poema encontrado se
encuentra dentro de otra escritura, a veces texto escrito por el poeta, a veces texto escrito
por varios autores.

Pedir a los grupos que compartan sus poemas encontrados en voz alta con sus
companheros. Después de que cada miembro del grupo ha compartido su poema, cada
participante del grupo elige la palabra o frase favorita que escucharon. Un alumno escribe
todas estas palabras o frases en una hoja de papel. El grupo luego colabora en crear juntos
un poema encontrado, decidiendo el érden de |los versos. Se puede usar la repeticion.



Ya que cada grupo ha creado su poema encontrado, dirigir los grupos en formar un tableau
(o varios tableaux) para complementar el poema. Dar suficiente tiempo a los grupos para
gue puedan trabajar y tener un ensayo final. Después, los grupos comparten con toda la
clase.

Actividad: Ejercicio de reflexion para concluir

Habilidades desarrolladas: Gratitud, valentia, autorreflexion
Duracion: 5 minutos

Materiales: Ninguno

El moderador agradece a todos por su creatividad y su trabajo duro.
Trabajar creativamente y en comunidad requiere prdctica, valentia y generosidad -
muchas gracias!

El moderador pide que el grupo forme un circulo. El moderador explicara a los participantes:
Voy a compartir una serie de declaraciones. Si te sientes identificado con la declaracion, da
un paso hacia el centro del circulo, haz una pausa y respira por un momento, y luego da un
paso hacia atrds para volver al circulo. Si no te sientes identificado, no reacciones y no te
muevas.

Hoy hice algo nuevo.

Hoy practiqué valentia.

Puedo nombrar a alguien en mi grupo quien fue un excelente colaborador.

Conozco una cosa que puedo hacer para cuidar a mi comunidad.

Yo creo que es importante cuidar a mi comunidad.

Entren al circulo si se sienten agradecidos hoy por alguien en esta comunidad.

[Cualquier otra cosa que surja basada en sus conversaciones sobre la comunidad, o si

quiere celebrar algun otro logro de los alumnos.]




—

; DE——

. Actividades para alumnos
-del noveno grado a adultos

—

E
5

Objetivo de la leccion:

Los alumnos usaran juegos de teatro para explorar la colaboracion, los personajes, las
perspectivas, y las relaciones. A través de conversaciones sobre el cuidado de la
comunidad, los alumnos hablaran sobre las maneras en que uno pueda apoyar a sus
comunidades, abordar los miedos a la vacunacion y sofar sobre las posibilidades de
como podria ser el cuidado colectivo y holistico de la comunidad.

Actividad: Introduccion a la colaboracion y el concepto de “formar un parvada”

Habilidades desarrolladas: la colaboracion, la imitacion, “formas una parvada,” el movimiento
Duracion: 15-24 minutos

Materiales: Ninguno

El moderador se presenta al grupo, y da a todos los alumnos la oportunidad de presentarse.
Ya que todos se han presentado, el moderador invita a los alumnos a imitar sus movimientos
mientras explican las otras instrucciones. Los alumnos deben intentar lo mejor que puedan a
copiar los movimientos y sincronizarlos exactamente.

Mientras los alumnos imitan al moderador, el moderador recuerda al grupo que una cosa
importante que hacen los artistas es observar el mundo alrededor. Los artistas tienen
curiosidad sobre cdmo se mueven las cosas, los animales y las personas. Como una serpiente
(el moderador hace un movimiento de serpiente), una ola (el moderador hace un
movimiento de una ola), la lluvia (el moderador hace un movimiento de lluvia) o fuegos
artificiales (el moderador hace un movimiento de fuegos artificiales). Los artistas pueden
moverse para representar otras cosas, COmo una emocion o una idea, como el amor (el
moderador hace un movimiento de amor), la conexion (el moderador hace un movimiento
de conexion), el respeto (el moderador hace un movimiento de respeto) o la curiosidad (el
moderador hace un movimiento de curiosidad).

El moderado ayuda a la clase a formar grupos de dos. Los grupos practican el ejercicio de
imitacion. Los companeros toman turnos haciendo el rol de lider y de seguidor. Mientras los
grupos practican la imitacion, hacer las siguientes preguntas:

e ;Pueden agregar un movimiento de los hombros?; De la cabeza?

e ;Tienen mas éxito con la sincronizacion cuando se mueven de manera rapida o lenta?

e ;Pueden explorar movimientos altos, de puntitas de pie? ;O cerca del piso?



Después de que cada persona ha probado los dos roles, guiar a los alumnos en formar
grupos de 4 personas. En estos grupos, cada persona debe tener la oportunidad de liderar
a los demas. El moderador puede ayudar, avisando a los grupos cuando es hora de
cambiar de lider.

Después de que todos han tenido su turno, usar los siguientes temas y preguntas para
reflexionar sobre el gjercicio:

¢Cuales técnicas funcionaron bien para sus grupos?

¢ Qué les ayudaba cuando eran el lider de |la parvada?

¢ Qué les ayudaba cuando seguian al lider?

¢ Como sabian cuando estaban todos conectados?

(Alguien quiere adivinar por qué este tipo de movimiento se llama “formar una

parvada™?




Actividad: El cuidado colaborativo de la comunidad es...

Habilidades Desarrolladas:

Duracion: 25-55 minutos

Materiales: Un gran espacio blanco para juntar ideas, cuadernos (o hojas de papel), lapices o
plumas

El moderador inicia una conversacion sobre el cuidado de l|la comunidad y la
responsabilidad comunitaria. El moderador debe guiar la conversacion y asegurar que siga
al tema, pero debe dejar que los alumnos dirigen la discusion. Escribir las ideas mas
destacadas y temas y puntos importantes sobre el pizarrén/el espacio blanco que estan
usando para la lluvia de ideas.
Aqui hay algunas preguntas que se pueden usar para comenzary guiar la conversacion:
;Como cuidaba Ben a Nana? ;Quién mas cuida a Nana? ;Quién cuida a Ben?
;CoOmMo se sentia Ben sobre la vacuna? ;Coémo le habld Nana sobre este tema?
¢Segun esta obra, cuales son algunas maneras que podemos cuidar a nuestras
comunidades?
¢Cuadles son algunas de las maneras en que los demas nos cuidan? ;Como nos
cuidamos el uno al otro en el salon de clases? ;Como nos cuidan las personas con
quienes vivimos? ; CoOmo los cuidamos a ellos? ¢ A los vecinos?

Pedir a los participantes que saguen sus cuadernos o unas hojas de papel en donde pueden
escribir varios parrafos. Compartir los siguientes temas, y pedir a los alumnos que elijan uno
y escriban libremente sobre él. jPueden hacer una lista, escribir una carta a alguien,

simplemente escriban! Citando las palabras del poeta Deamond Arrindell, “Si estas
escribiendo, lo estas haciendo bien.”

Temas:
e Escribe las maneras en que quieres cuidar a tu comunidad/tus companeros en la
escuela/las personas con quienes vives.
Escribe sobre cémo te gustaria que tu comunidad/tus compaferos/las personas con
guienes vives se cuidaran el uno al otro.
Si pudieras hacer cinco deseos para cuidar a tu comunidad, ¢cuales serian esos deseos?
%

Dar a los alumnos entre 5 a 10 minutos para escribir.




Cuando se acabe el tiempo, pedir a los alumnos que tomen Mas o menos un Minuto para
dibujar un circulo alrededor de sus palabras y frases favoritas. Después, hay que escribir las
cinco palabras o frases que les gusten mas en una nueva hoja de papel.

En esta nueva hoja de papel, han creado un poema encontrado. Un poema encontrado se
encuentra dentro de otra escritura, a veces texto escrito por el poeta, a veces texto escrito
por varios autores.

Pedir a los grupos que compartan sus poemas encontrados en voz alta con sus
companeros. Después de que cada miembro del grupo ha compartido su poema, cada
participante del grupo elige la palabra o frase favorita que escucharon. Un alumno escribe
todas estas palabras o frases en una hoja de papel. El grupo luego colabora en crear juntos
un poema encontrado, decidiendo el érden de los versos y quién va a recitar cada parte. Se
puede usar la repeticion.

En cada grupo, todos deben explorar recitando su palabra o frase junto con un movimiento.
Practicar imitando el movimiento de un companero mientras dicen la palabra o frase.
Explorar recitando estas palabras o frases al unisono, o estilo “llamada-y-respuesta” (un
alumno dice la palabra, los demas lo repiten como un eco). También se puede “pasar” el
movimiento o el gesto a otra persona, y continuar asi por todo el grupo. Hay que planear
una pose inicial y una pose para concluir.

Después, el moderador pide a cada grupo que usen la cualidad de sus voces para
complementar el movimiento fisico o la palabra/frase. Usar los siguientes temas vy

preguntas para guiar este desafio:
e ;Qué pasa cuando cambiamos el tono de la voz (alta/baja)? ¢Cudndo cambiamos la
energia (rdpida/lenta)? ¢ La articulacion (suave/brusca)? ¢ El volumen (alto/bajo)?
* Intenten agregar emociones al texto. Por ejemplo: emocionado, nervioso, molesto,
enfocado, etc.
e ;Cual técnica es tu favorita? ;Te parece que algunas elecciones funcionan mejor que
otras?

Asegurar que cada grupo tenga suficiente tiempo para tener un ensayo final.




Actividad: Ejercicio de reflexion para concluir

Habilidades desarrolladas: Gratitud, valentia, autorreflexion
Duracion: 5 minutos

Materiales: Ninguno

El moderador agradece a todos por su creatividad y su trabajo duro.
Trabajar creativamente y en comunidad requiere practica, valentia y generosidad — muchas
gracias!

El moderador pide que el grupo forme un circulo. El moderador explicara a los participantes:
Voy a compartir una serie de declaraciones. Si te sientes identificado con la declaracién, da
un paso hacia el centro del circulo, haz una pausa y respira por un momento, y luego da un
paso hacia atras para volver al circulo. Si no te sientes identificado, no reacciones y no te
muevas.

Hoy hice algo nuevo.

Hoy practiqué valentia.

Puedo nombrar a alguien en mi grupo quien fue un excelente colaborador.

Conozco una cosa que puedo hacer para cuidar a mi comunidad.

Yo creo que es importante cuidar a mi comunidad.

Entren al circulo si se sienten agradecidos hoy por alguien en esta comunidad.

[Cualquier otra cosa que surja basada en sus conversaciones sobre la comunidad, o si

quiere celebrar algun otro logro de los alumnos.]
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El gran show americano del higado es un juego de improvisaciéon de forma larga que
revela que simplemente “aceptar diferencias” no es suficiente, que uno puede ser valiente
frente a lo desconocido para fortalecer a la comunidad y remediar la divisién.

La obra es un juego de forma larga que incorpora la participacion del publico, la
improvisacion, disfraces, utilerias y tecnologia del teatro para contar un cuento completo. El
operador de las luces y el sonido en el teatro es parte de la improvisacion, seleccionando
efectos de sonido inspirados por los que esta ocurriendo en el escenario.

Juegos/ejercicios de improvisaciéon son actividades desarrolladas para participantes que
estan interpretando una escena o un juego de rol de manera espontanea, sin un guion. La
improvisacion tiene sus raices en las escuelas de interpretacion y comedia, y se ha usado
frecuentemente como ejercicio de calentamiento para los actores y para fortalecer
habilidades colaborativas.

La improvisacion va mas alla del escenario y es una habilidad de valor incalculable en la vida
cotidiana para el desarrollo de la creatividad, la rapidez de reflejos y las aptitudes de
comunicacion. La improvisacion es muy buena para derrumbar barreras a la colaboracion y
para ayudar a los alumnos a prepararse para navegar sus vidas y ser sanos emocionalmente.

Los temas de la obra de teatro:
e La improvisacion /el trabajo en equipo
La valentia ante lo desconocido (la cita de Sarah Lindsey)
La revelacion de la verdad
e La expresion de las emociones sin miedo
La resolucion de problemas / Sanar las raices del asunto

En la obra de teatro, los actores, juntos con el publico, facilitan la revelacion de la verdad
detras de lo que realmente esta ocurriendo en el cuento que estan contando, lo cual
inevitablemente revela que la raiz de los problemas siempre es una combinacion de el
miedo / la ansiedad, el trauma generacional, el trauma, el estilo de vincularse con los demas
gue causa una inhabilidad de expresarse y comunicarse bien, etc.

Cada una de las siguientes actividades fue creada para estar conectada con por lo menos
uno de los temas de la obra de teatro. Los moderadores pueden sacar ideas de los temas de
la obra para usar como sugerencias durante los juegos de improvisacion.

Con esto en mente, y en adicién a estas actividades / estos juegos, cada grupo de edad
puede participar en una conversacion sobre una vez en sus vidas en que no estaban de
acuerdo con alguien y sobre como llegar a la raiz del problema los ayudd encontrar una
solucion sana.
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Actividad: Ejercicios de calentamiento y reportarse (“check-in")
Duracion: 5 minutos
Materiales: (opcional) Algo en que y con que escribir

Al principio de cada sesion, si hay tiempo y la dinamica del grupo lo permite, el moderador
puede invitar a los alumnos a dar una breve respuesta sobre cémo se sienten (fisicamente /
emocionalmente), como se sintieron sobre la obra de teatro o qué tienen muchas ganas de
hacer con respeto al trabajo que van a hacer juntos. Esta estrategia reconoce que nuestros
cuerpos, nuestras emociones y nuestra intencion forman la manera en que participamos en
un ambiente de aprendizaje, particularmente cuando la exploracidn requiere que los
participantes tomen riesgos fisicos o emocionales.

El moderador explicara la actividad antes de empezar. Cada alumno en el circulo tendra la
oportunidad de compartir alguna informacion sobre si mismo al inicio de nuestro trabajo. El
moderador hace una pregunta abierta e instrucciones claras sobre cuanto tiempo pueden
tomar los participantes para responder (sin limite, o 30 segundos mostrado en un
temporizador). Luego, dar un breve rato de tiempo para que los alumnos piensen para
considerar sus respuestas. Empezar con el alumno que se ofrece como voluntario para
compartir primero. Animar a los participantes a que escuchen atentamente las palabras de
sus companeros. Generalmente, el moderador y los companheros ofrecen muy poco (o
ningun) comentario después de que cada alumno se reporta. El moderador puede ofrecer
un reconocimiento sencillo. Por ejemplo: Gracias o Es bueno saberlo o Voy a tener eso en
mente hoy. Esta bien si un alumno no se siente comodo y quiere saltar su turno.

Posibles frases para guiar la actividad:

e Antes de empezar, tomen un minuto para pensar sobre lo que quieren compartir con el
grupo. Pueden escribir su respuesta si les ayuda hacerlo. Voy a saber que estdn listos
para compartir cuando vuelvan a poner los ojos en mi.

e Cada uno va a ofrecer un pensamiento, pero cada uno decide si lo quiere compartir.

e Durante esta actividad, por favor recuerden nuestros compromisos en este salon de
clases de respetar y escuchar activamente. Si tenemos dificultades con esto, vamos a
parar la actividad y hablar sobre como podemos avanzar de una manera mds positiva.




Actividad: Palomitas

Duracion: 5-10 minutos

Habilidades Desarrolladas: la energia, la atencion, la colaboracion
Materiales: Ninguno

Esto es un juego de calentamiento breve y divertido que logra que los alumnos pongan
atencion al moderador y gue muevan sus cuerpos. El moderador guia a los alumnos durante
la actividad, explicando/mostrando lo que va a ocurrir en esta actividad.

Cuando los alumnos digan que entienden, el juego puede empezar. Al comienzo, todos se
ponen en cuclillas en un circulo. Todos son granos de maiz y el piso es el sartén. Cuando el
sartén se calienta, los granos de maiz se reventaran para convertirse en palomitas. Animar a
los alumnos para que se muevan juntos en un grupo, brincando y aplaudiendo las manos
cuando se convierten en palomitas, incrementando el niumero de alumnos mientras el
sartén se calienta mas y mas, hasta que todos gritan una ultima “palomita!” para senalar que
se han hecho todas la palomitas. Sentirse libre de agregar pasos al proceso de hacer
palomitas, anadiendo diferentes tipos de movimientos y sonidos.

Reflexion:
e ;COmo se sentia cuando los granos de maiz se convertian en palomitas?
e :Qué son otras cosas que pasan por etapas de crecimientoy cambio?

Actividad: Me Siento...

Duracion: 10 minutos

Habilidades desarrolladas: la inteligencia emocional, la comunicacion, la vulnerabilidad
Materiales: Ninguno

Al inicio del juego, todos estan parados en un circulo. EI moderador explica que cada
alumno en el circulo va a tomar su turno diciendo “Me siento...” y completando la frase con
la emocién que elijan (p. ej., Me siento feliz). Luego los alumnos en el circulo interpretan
COMO seria esa emocion usando sus carasy sus cuerpos. El moderador debe mostrar uno o
dos ejemplos para asegurarse que todos entiendan los que el juego requiere de ellos.

Reflexion: Esta actividad puede facilitar una conversacion sobre las emociones, y ayudar a
los alumnos a identificar sus propias emociones y las emociones de los demas. Luego
pueden hablar sobre como se puede ayudar a los demas cuando sientan emociones
negativas. Por ejemplo, si alguien esta triste, ¢ qué le dirias para ayudarle a ver la luz?




Actividad: Caja de utileria

Duracion: 25 minutos

Habilidades desarrolladas: la creatividad, haciendo elecciones valientes, la mimica y la
cualidad fisica

Materiales: 5-10 objetos del saldon de clases elegidos al azar

En este juego, un alumno elige una utileria y hace una breve demostracion para el publico
usando el objeto por algun propdsito que No sea su uso habitual. La idea es que los alumnos
empiezan a ver los objetos de manera mas abstracta en vez de cosas concretas.

Al inicio del juego, los alumnos se sientan y miren desde el publico mientras el moderador
elige cada alumno, uno por uno, para que escojan una utileria. Animar a cada alumno que
diga, Esto no es un ,esun____ . Un ejemplo seria utilizar una bufando como peluca. El
alumno diria, Esto no es una bufanda, es una peluca, y luego el alumno interpreta como se
usa esta utileria por algunos segundos. El moderador debe mostrar uno o dos ejemplos para
asegurarse de que los alumnos entiendan el jeugo.

Reflexion: ¢ De cuUales transformaciones de objetos se acuerdan mas vividamente? ;Por qué?

Actividad: Reflexion para concluir / “check-out”
Duracion: 25 minutos
Materiales: Ninguno

Al final de cada taller, si hay tiempo y la dindmica del grupo lo permite, por favor considerar
hacer una reflexion para concluir en que el moderador junta a todos los alumnos en un
circulo final, y todos toman un turno, uno por uno, diciendo cémo se sienten y algo de que se
acordaran de esta ocasion que pasaraon juntos.

Se puede permitir que los alumnos hagan el “check-out” con un gesto fisico en vez de
palabras (p.ej., pulgares arriba, pulgares al lado, pulgares abajo).

Dependiendo de la dinamica del grupo, para profundizar el moderador puede hacer una
pregunta que se relaciona con un tema o se trata de un asunto especifico.
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Actividad: Ejercicios de calentamiento y reportarse (“check-in”)
Duracion: 5 minutos
Materiales: (opcional) Algo en que y con que escribir

Al principio de cada sesion, si hay tiempo y la dinamica del grupo lo permite, el moderador
puede invitar a los alumnos a dar una breve respuesta sobre como se sienten (fisicamente /
emocionalmente), cdmo se sintieron sobre |la obra de teatro o qué tienen muchas ganas de
hacer con respeto al trabajo que van a hacer juntos. Esta estrategia reconoce que nuestros
cuerpos, nuestras emociones y nuestra intencién forman la manera en que participamos en
un ambiente de aprendizaje, particularmente cuando la exploracidn requiere que los
participantes tomen riesgos fisicos o emocionales.

El moderador explicara la actividad antes de empezar. Cada alumno en el circulo tendra la
oportunidad de compartir alguna informacién sobre si mismo al inicio de nuestro trabajo. El
moderador hace una pregunta abierta e instrucciones claras sobre cuanto tiempo pueden
tomar los participantes para responder (sin limite, o 30 segundos mostrado en un
temporizador). Luego, dar un breve rato de tiempo para que los alumnos piensen para
considerar sus respuestas. Empezar con el alumno que se ofrece como voluntario para
compartir primero. Animar a los participantes a que escuchen atentamente las palabras de
sus companeros. Generalmente, el moderador y los companeros ofrecen muy poco (o
ningun) comentario después de que cada alumno se reporta. El moderador puede ofrecer
un reconocimiento sencillo. Por ejemplo: Gracias o Es bueno saberlo o Voy a tener eso en
mente hoy. Esta bien si un alumno no se siente comodo y quiere saltar su turno.

Posibles frases para guiar la actividad:

e Antes de empezar, tomen un minuto para pensar sobre lo que quieren compartir con el
grupo. Pueden escribir su respuesta si les ayuda hacerlo. Voy a saber que estdn listos
para compartir cuando vuelvan a poner los ojos en mi.

e Cada uno va a ofrecer un pensamiento, pero cada uno decide si lo quiere compartir.

e Durante esta actividad, por favor recuerden nuestros compromisos en este salén de
clases de respetar y escuchar activamente. Si tenemos dificultades con esto, vamos a
parar la actividad y hablar sobre como podemos avanzar de una manera mads positiva.




Actividad: La energiala 10

Duracion: 10 minutos

Habilidades desarrolladas: el enfoque y la atencion
Materiales: Ninguno

Este juego empieza con todos en un circulo, sentados en cuclillas. Los participantes
empiecen a contar de 1a 10 al unisono, lentamente aumentanto el nivel de energia. El 1 casi
no se escucha, y el 10 es lo mas fuerte posible, con todos parados rectos y alzando las manos
al aire. Es importante que todos se miren y hagan contacto visual para asegurarse que
estén al mismo nivel de energia. También hay que asegurarse que el aumento de energia
sea gradual y que todos se queden juntos en el grupo.

Probar el juego de nuevo, quizas esta vez empezando con el 10 de energia alta y
terminando con un 1 callado.

Reflexion: Describan: i COmo se sintid participar? Analicen: ; Cuales estrategias usaron para
jugar con éxito?

Actividad: El circulo de |la aceptacion

Duracion: 20 minutos

Habilidades desarrolladas: la expresion fisica y vocal, la reflexion sobre el cambio y la
evolucion, ampliar el punto de vista

Materiales: Ninguno

Este juego empieza con todos en un circulo. El moderador explica que un alumno empieza,
haciendo un gesto, quizas acompanado con un sonido. Luego la persona al lado intenta
hacer el mismo gesto y el mismo sonido que él. Esto continua por el circulo, uno por uno.
iAunque esperamos que el gesto/sonido no cambie, si cambiara!

Es importante notar que los alumnos deben intentar a copiar lo que hizo la persona al lado
de ellos, no lo que hizo la primera persona.

El moderado debe animar a los alumnos a observar movimientos que cambian de maner
repentina, como un brazo o una pierna derecha/izquierda. (Esto no deberia pasar, pero
pasara.) Una vez que ocurra, el cambio debe ser adoptado por el siguiente jugador.
También hay que observar y escuchar si los jugadores hacen algun gemido o suspiran
antes o después de su turno — esto también hay que adoptarlo. Repetir varias veces con
diferentes alumnos tomando turnos empezando el movimiento/sonido, y cambiar la
direccion del circulo.

Reflexion:
e ;,COmMo hicimos como grupo entero? ; Tuvimos éxito? ¢ Por qué o por qué no?
e ;COmo se cambid el sonido/movimiento mientras viajaba por el circulo?
e ;,COmo se puede relacionar este juego a lo su entendimiento de los rumoresy el
chisme?
e ;Qué tiene que ver este juego con la Manera en que las personas so comunican todos
los dias?



Actividad: Alto, fuera, cdmara lenta

Duracion: 30 minutos

Habilidades desarrolladas: Escuchar, conciencia del cuerpo, conciencia de los demas
Materiales: Ninguno

Definir el area de juego y invitar los alumnos a caminar silenciosamente por el espacio. Pedir
a los alumnos que pongan atencidon a sus caminos y que cambien su camino
frecuentemente mientras sean concientes del resto del grupo. Presentar el orden jalto!: los
alumnos dejan de moverse y se quedan congelados en sus lugares. Luego, introucir el orden
ifuera!: los alumnos continuan a caminar. Ensayar los 6rdenes hasta que los alumnos los
entiendan. Luego, presentar el orden de jcadmara lenta!: los alumnos se mueven lentamente
como si se estuvieran moviendo en agua o0 en camara lenta. El dltimo orden es jnombrel: los
alumnos dicen su nombre en voz alta una vez acompanado con un pequeno movimiento
del cuerpo. (Alternativamente, el este orden podria ser cualquier otra cosa. Por ejemplo,
podria ser janimales!, y los alumnos hacen ruidos y movimientos de animales.) Una vez que
el vocabulario y las respuestas son claras, jugar el juego alternando entre diferentes érdenes.
Luego explicar que los érdenes van a cambiar de significado. Empezar intercambiando jalto!
con jfuera! para que cada vez que los alumnos escuchan jalto! caminen y cuando escuchan
ifuera! se paren. Intercambiar las acciones para jcamara lenta! y jnombre!l. Se pueden
agregar mas acciones dependiendo de la dindmica del grupo.

El moderador puede animar a los alumnos a no caminar en un circulo y para asegurarse
gue sus pies pasan por todo el espacio. Pedirles que escuchen atentamente para que
puedan procesar el orden antes de egjecutarlo. Es importante para la seguridad y para el
espiruto del juego que los alumnos sean concientes de las otras personas en el espacio a
cada momento. Si la dinamica de los alumnos lo permite, el moderador puede invitar a los
alumnos que tomen turnos siendo la persona que de los érdenes al grupo.

Reflexion:
e ;Cuales habilidades tenian que usar para participar en la actividad con éxito?
e ;Cual parte de esta actividad estuvo desafiante? ;Cual parte estuvo facil? ; Por qué?
e De las habilidades que usaron en esta actividad, ¢ cuales quieren usar para trabajar hoy?

Actividad: Reflexion para concluir / “check-out”
Duracion: 25 minutos
Materiales: Ninguno

Al final de cada taller, si hay tiempo y la dinamica del grupo lo permite, por favor considerar
hacer una reflexion para concluir en que el moderador junta a todos los alumnos en un
circulo final, y todos toman un turno, uno por uno, diciendo cOmo se sienten y algo de que se
acordaran de esta ocasion que pasaraon juntos.

Se puede permitir que los alumnos hagan el “check-out” con un gesto fisico en vez de
palabras (p.ej., pulgares arriba, pulgares al lado, pulgares abajo).

Dependiendo de la dinamica del grupo, para profundizar el moderador puede hacer una
pregunta que se relaciona con un tema o se trata de un asunto especifico.
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Actividad: Ejercicios de calentamiento y reportarse (“check-in")
Duracion: 5 minutos
Materiales: (opcional) Algo en que y con que escribir

Al principio de cada sesion, si hay tiempo y la dinamica del grupo lo permite, el moderador
puede invitar a los alumnos a dar una breve respuesta sobre como se sienten (fisicamente /
emocionalmente), cdmo se sintieron sobre |la obra de teatro o qué tienen muchas ganas de
hacer con respeto al trabajo que van a hacer juntos. Esta estrategia reconoce que nuestros
cuerpos, nuestras emociones y nuestra intencion forman la manera en que participamos en
un ambiente de aprendizaje, particularmente cuando la exploracidn requiere que los
participantes tomen riesgos fisicos o emocionales.

El moderador explicara la actividad antes de empezar. Cada alumno en el circulo tendra la
oportunidad de compartir alguna informacion sobre si mismo al inicio de nuestro trabajo. El
moderador hace una pregunta abierta e instrucciones claras sobre cuanto tiempo pueden
tomar los participantes para responder (sin limite, o 30 segundos mostrado en un
temporizador). Luego, dar un breve rato de tiempo para que los alumnos piensen para
considerar sus respuestas. Empezar con el alumno que se ofrece como voluntario para
compartir primero. Animar a los participantes a que escuchen atentamente las palabras de
sus companeros. Generalmente, el moderador y los companeros ofrecen muy poco (o
ningun) comentario después de que cada alumno se reporta. El moderador puede ofrecer
un reconocimiento sencillo. Por ejemplo: Gracias o Es bueno saberlo o Voy a tener eso en
mente hoy. Esta bien si un alumno no se siente comodo y quiere saltar su turno.

Posibles frases para guiar la actividad:

e Antes de empezar, tomen un minuto para pensar sobre lo que quieren compartir con el
grupo. Pueden escribir su respuesta si les ayuda hacerlo. Voy a saber que estan listos
para compartir cuando vuelvan a poner los ojos en mi.

e Cada uno va a ofrecer un pensamiento, pero cada uno decide si lo quiere compartir.

e Durante esta actividad, por favor recuerden nuestros compromisos en este salon de
clases de respetar y escuchar activamente. Si tenemos dificultades con esto, vamos a
parar la oct{vidod 3% bob/cg sob[/e comgQ podemos avanzar dg ung.manegga mgs positiva.
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Actividad: {Si, de acuerdo!

Duracion: 10 minutos

Habilidades desarrolladas: el trabajo en equipo, construir vinculos, decir “si, y..."
Materiales: Ninguno

Al inicio del juego, los alumnos miren al moderador mientras expliquen el juego y den
ejemplos sobre como empezar. Juntos eligen una actividad de grupo, como dar un fiesta o
organizar un picnic. Un alumno empieza: Esta solo en el escenario y dice, “Yamos a...”
llenando la frase con lo que quieren hacer. Luego el alumno hace la mimica de de la
actividad o accién que dijeron (p.ej., dice “WYamos a lavar los dientes” y hace la mimica de
lavar los dientes. El moderador puede ayudar sugiriendo un solo movimiento o una
actividad que todos pueden hacer.)

Un segundo jugador entra al escenario y dice “Vamos a..." (Tiene que elegir otra cosa,
avanzando la actividad para el grupo.) Los does jugadores dicen, “jSi, de acuerdo!" y
empiezan a hacer lo que se haya sugerido. Un tercer jugador entra y sugiere que hacer, y
otra vez los jugadores dicen fuertemente que estan de acuerdo y lo hacen. Continuar hasta
gue todos han sugerido algo.

(En otra variacion de este juego, los alumnos caminan sin rumbo. Un voluntario grita una
sugerencia: “iVamos a medir sombreros!” y el grupo responde con mucho entusiasmo, “Si,
de acuerdo!” Todos fingen medir sombreros hasta que alguien grita otra sugerencia, como
“iVamos a brincar!” El grupo de nuevo dice “jSi, de acuerdo!” y brinca hasta que se hacey se
acepta otra sugerencia.

Reflexion:
e ;Cual parte de esta actividad fue lo mas facil para ustedes? ;Cual parte fue lo mas
dificil? ¢ Por qué?
Después de cada sugerencia, el grupo dijo que “ISi!" ; COmo se siente recibir
comentarios positivos?
¢Pueden pensar en situaciones en que las personas (los companeros de clase)
apreciarian comentarios positivos? ;Cuales podrian ser algunas consecuencias de esas

contribuciones positivas?
| ”
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Actividad: El ambiente del grupo

Duracion: 20 minutos

Habilidades desarrolladas: la exploracion del ambiente, ser presente en el momente,
contruir un conjunto

Materiales: Ninguno

Al inicio del juego, los alumnos miren al moderador mientras expliquen el juego y den
ejemplos sobre como empezar. Un alumno entra al escenario y hace la mimica de una
accion que define un ambiente (p.ej., una persona hace la mimica de pintar una casa). Una
vez que otro alumno sepa cual ambiente es (o inventen lo que piensan que es), entran al
espacio y hacen una accidon complementaria. Esto sigue hasta que todo el grupo esta en el
ambiente. Recordar a los alumnos que la clave es crear una imagen completa. Todos tienen
que trabajar juntos en el momento y intentar a no agregar algo que va a destruir el
ambiente.

Una vez que todos los alumnos estén en el ambiente, elegir a alumnos y preguntar que
estan haciendo. Pedir que expliquen verbalmente lo que estan haciendo mientras hacen la
mimica del movimiento.

Reflexion:
. Qué hicimos en esta actividad?
¢Que aporto cada persona para dar vida a todo el ambiente?
¢Por qué es esencial para el trabajo colaborativo que estemos concientes de lo que cada
componente contribuye al imagen completo?

Actividad: Preguntas de un sombrero

Duracion: 20 minutos

Habilidades desarrolladas: la rapidez de reflejos, el manejo de tiempo, la colaboracion
Materiales: Hojas de papel con preguntas/temas, un sombrero o una bolsa para contenter
las preguntas/los temas

Antes de esta actividad, el moderador escribe preguntas abiertas o frases incompletas en
hojas de papel y las pone en un sombrero/una bolsa/etc. Estas preguntas o frases pueden
ser bobas, serias, o variar entre los dos. (p.ej., “Mi sabor favorito de helado es...” 0 “Si pudiera
viajar a cualquier parte del mundo, iria a...” 0 “Tengo miedo cuando...”)

Juntar a los alumnos en un circulo y explicar que se va a pasar el sombrero por el circulo, y
cuando llegue a cada uno, hay que sacar una pregunta y contestarla inmediatamente en la
mManera mMas rapida posible. No hay respuestas incorrectas, pero solo tienen un rato corto
para que el sombrero pase por todo el circulo. Se juega tres rondas del juego. Informar los
alumnos cuanto tiempo tomaron al final de cada ronda, y animarlos a ir mas rapido cada
vez. Otra opcion es requerer que los alumnos limiten sus respuestas a tres palabras.
Animar los alumnos con instrucciones positivas: No piensen demasiado; solo digan lo
primer que viene en mente o Lo que digas es correcto.




Reflexion:
¢Como se sintieron cuando dije que todas las respuestas son correctas?
¢Cuales fueron algunas de las maneras en que trabajamos juntos para hacer que el
sombrero completara el circulo mas rapidamente?
¢ COmMo censuraron a si Mismos?
¢Qué valor tiene decir lo primero que entra a la mente?

Actividad: Reflexion para concluir / “check-out”
Duracion: 25 minutos
Materiales: Ninguno

Al final de cada taller, si hay tiempo y la dinadmica del grupo lo permite, por favor
considerar hacer una reflexién para concluir en que el moderador junta a todos los
alumnos en un circulo final, y todos toman un turno, uno por uno, diciendo cémo se
sienten y algo de que se acordaran de esta ocasion que pasaraon juntos.

Se puede permitir que los alumnos hagan el “check-out” con un gesto fisico en vez de
palabras (p.ej., pulgares arriba, pulgares al lado, pulgares abajo).

Dependiendo de la dindmica del grupo, para profundizar el moderador puede hacer una
pregunta que se relaciona con un tema o se trata de un asunto especifico.
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Actividad: Ejercicios de calentamiento y reportarse (“check-in")

Duracion: 5 minutos
Materiales: (opcional) Algo en que y con que escribir

Al principio de cada sesion, si hay tiempo y la dinamica del grupo lo permite, el moderador
puede invitar a los alumnos a dar una breve respuesta sobre como se sienten (fisicamente /
emocionalmente), cdmo se sintieron sobre |la obra de teatro o qué tienen muchas ganas de
hacer con respeto al trabajo que van a hacer juntos. Esta estrategia reconoce que nuestros
cuerpos, nuestras emociones y nuestra intencién forman la manera en que participamos en
un ambiente de aprendizaje, particularmente cuando la exploracidn requiere que los
participantes tomen riesgos fisicos o emocionales.

El moderador explicara la actividad antes de empezar. Cada alumno en el circulo tendra la
oportunidad de compartir alguna informacion sobre si mismo al inicio de nuestro trabajo. El
moderador hace una pregunta abierta e instrucciones claras sobre cuanto tiempo pueden
tomar los participantes para responder (sin limite, o 30 segundos mostrado en un
temporizador). Luego, dar un breve rato de tiempo para que los alumnos piensen para
considerar sus respuestas. Empezar con el alumno que se ofrece como voluntario para
compartir primero. Animar a los participantes a que escuchen atentamente las palabras de
sus companeros. Generalmente, el moderador y los companeros ofrecen muy poco (o
ningun) comentario después de que cada alumno se reporta. El moderador puede ofrecer
un reconocimiento sencillo. Por ejemplo: Gracias o Es bueno saberlo o Voy a tener eso en
mente hoy. Esta bien si un alumno no se siente comodo y quiere saltar su turno.

Posibles frases para guiar la actividad:

* Antes de empezar, tomen un minuto para pensar sobre lo que quieren compartir con el
grupo. Pueden escribir su respuesta si les ayuda hacerlo. Voy a saber que estdn listos
para compartir cuando vuelvan a poner los ojos en mi.

e Cada uno va a ofrecer un pensamiento, pero cada uno decide si lo quiere compartir.

e Durante esta actividad, por favor recuerden nuestros compromisos en este salon de
clases de respetar y escuchar activamente. Si tenemos dificultades con esto, vamos a
parar la actividad y hablar sobre como podemos ovcmzw una manera rﬁpositivo.

i




Actividad: Pelota de sonido

Duracion: 5-20 minutos

Habilidades desarrolladas: la atencion, construir un conjunto, hacer la mimica
Materiales: Ninguno

El juego empieza con todos formando un circulo. EIl moderador demuestra, fingiendo
tener una pelota en la mano. “Ensefar” esta pelota imaginaria a todos. Decir a los
jugadores que van a tirar esta pelota. Explicar que vas a tirar la pelota a uno de los
jugadores. Antes de tirar la pelota, vas a hacer un sonido especial.
e Decir a todos que hay que fijar los ojos en la pelota y preparase para cacharla. Antes de
agarrar la pelota, el jugador debe hacer el mismo sonido que el moderador hizo.
Hacer el sonido y “tirar” la pelota a alguien. Asegurarse de que este jugador hace el
sonido y atrapa la pelota.
Explicar que el jugador que atrapod la pelota puede tirarla a alguien mas, esta vez
haciendo un nuevo sonido mientras tiren la pelota. El jugador que recibe la pelota debe
repetir el sonido y cachar la pelota. Este jugador tire la pelota a otro jugador, haciendo
un nuevo sonido.
Una vez que se esta tirando la pelota con un ritmo rapido y enérgico, presentar otra
pelota imaginariay empieza a tirarla. Cuando el grupo sea capaz, pueden jugar con
tres o cuatro pelotas a la vez.
Sentirse libre de parar el juego cuando el grupo entra un estado de flujo.
Porgue no existen sonidos “buenos” o “malos,” esta es un oportunidad para practicar
“lanzando” ideas 0 sonidos sin preocuparse de cémo son o suenan.

Reflexion:
e ;En qué se fijaron de ustedes mismos mientras participaban en esta actividad? ;En
qué se fijaron del grupo? ¢ Cuales tipos de pelotas nos imaginamos?
. Qué necesitamos hacer para tener éxito con esta actividad? (Hacer una referencia util
a habilidades estéticas, los detalles, la imaginacion)
¢En cuadles otras areas de nuestro trabajo podemos usar estas habilidades?




Actividad: Un cuento de una palabra

Duracion: 10-20 minutos

Habilidades desarolladas: la creatividad, |la narracién, escuchar, la estructura de un cuento
Materiales: Ninguno

En este juego, los alumnos trabajan juntos para contar un cuento, una palabra a la vez.
Todos forman un circulo para empezar el juego. Juntos, el grupo decide el titulo que van a
dar a su cuento (p.ej.,, La rana perdida). Luego el facilidar selecciona alguien para empezar el
cuento usando solamente una palabra. Después, pasa por el circulo, cada person diciendo
solo una palabra para avanzar el cuento.

El moderador puede terminar el cuento en cualquier momento, y luego seleccionar un
alumno para empezar un cuento nuevo. Asi como la mayoria de los juegos, el grupo va a
mejorar en su habilidad de contar un cuento después de que jueguen varias veces. El
moderador debe animar a los alumnos a elegir palabras que naturalmente van a avanzar la
narrativa, en vez de forzar el uso de una palabra “cool” o “interesante.”

Reflexion:
e ;Qué constituye un buen cuento?
e ;Cuales partes de los cuentos que contamos funcionaron bien, y cuales no? ¢ Por qué?
e ;,COomo podemos aplicar nuestro conocimiento de la estructura de un cuento a la
resolucion de conflictos?

Acitivad: Contar Juntos

Duracion: 10-20 minutos

Habilidades Desarrolladas: la conciencia, la paciencia, escuchar, establecer y alcanzar
objetivos

Materiales: Ninguno

El juego empieza con todos formando un circulo. El moderado presenta la actividad:
Nuestra tarea es contar de1a 10 en voz alta, en un orden aleatorio, con cada miembro del
grupo ofreciendo un numero a la vez. Si dos personas dicen el mismo numero al mismo
tiempo, se para el juego y se vuelva a empezar desde el 1.

Explicar que cualquier persona puede decir un numero cuando quieran, pero no se pueden
decir dos numeros en orden numeérico. Para empezar, pedir a todos que cierren los ojos y
gue se enfoquen en el piso en el centro del circulo. Luego decir, jya!

El moderador puede establecer un objetivo inicial: ¢ Podemos llegar a 10? jLuego, empujar
el grupo para que cuenten a 15 o mas! Puede ser productivo parar el juego y hablar sobre la
estrategia del grupo. Parte del aprendizaje es el descubrimiento del grupo de como
solucionar esta tarea dificil.

Reflexion:
e En una escaladelal0, con 10 siendo muy exitoso y 1siendo menos exitoso, ¢ cOmo Nos
fue a nuestro grupo? ¢ Por qué?
e ;Cuando elegieron decir un numero? ;Cuando elegieron mantener silencio?
e ;Cuales habilidades o estrategias usaron para tener éxito con esta actividad?
e ;COmo podemos usar estas mismas habilidades/estrategias en otras areas de nuestras
vidas?



Actividad: Paisaje de sonido

Duracion: 30 minutos

Habilidades desarrolladas: la variedad de la voz, el ritmo, la repeticion, escuchar, la
conciencia del grupo

Materiales: Papel, algo con que escribir

El moderador invita a los alumnos a nombrar/describir sonidos que se pueden escuchar en
un context especifico. ¢ Cudles son los sonidos que se escuchan en una selva? Escribir las
ideas de los alumnos en el pizarron o en una hoja de papel para que el grupo las vea 'y
puede referirse a ellas. Una vez que el grupo ha juntado varias ideas, el moderardo va a
pedir voluntarios para presentar diferentes sonidos. Idealmente los alumnos que hacen
sonidos parecidos estarian sentados juntos. Compartir y pracitar las sefales con la mano
del director de orquestra como crescendo (aumentar el volumen), descrescendo (bajar el
volumen) y cortar (parar) todos los sonidos. Construir un paisaje de sonido, invitando a los
alumnos que sigan las sefales de la mamo para la selva. Reflexionar con los alumnos sobre
en que se fijaron de su trabajo. Considerar como diferentes elecciones vocales y musicales
comunican un tono o cualidad especifica a la persona que escucha; invitar el grupo a
describir la cualidad del paisaje de sonido que produjeron. Elegir otra ubicacion. Repetir lo
MismMo que antes, o invitar al grupo a crear un paisaje de sonido espontaneamente, sin
decir o determinar sonidos y papeles anteriormente.

El moderador puede sugerir que los alumnos saquen ideas de sus propias experienciasy
memorias para imaginar como sonaria este lugar. Escuchar al grupo; agregar sonidos
nuevos o cambiar el sonido para explorar todos los aspectos posibles de un lugar.

Otras variaciones:

e Pedir a los alumnos que seleccionen el lugar o que tomen el rol del director de
orquestra.

e Hacer un paisaje de sueno. Explorar los pensamientos internos o los miedos de un
personaje, creanto un montaje de sonidos en el sueno que iluminan los sentimientos o
la lucha interno de este personaje o grupo de personas lidiando con una decision o un
problema dificil.

Reflexion:
e ;Cuales tipos de sonidos usamos para establecer la ubicacion?
e ;Por qué elegimos estos sonidos? ; COmMo nos ayudaron evocar la sensacion de este
lugar?
e :.Donde mas se podrian escuchar estos tipos de sonidos? ; Por qué?




Actividad: Reflexion para concluir / “check-out”
Duracion: 25 minutos
Materiales: Ninguno

Al final de cada taller, si hay tiempo y la dindmica del grupo lo permite, por favor considerar
hacer una reflexion para concluir en que el moderador junta a todos los alumnos en un
circulo final, y todos toman un turno, uno por uno, diciendo cémo se sienten y algo de que
se acordaran de esta ocasion que pasaraon juntos.

Se puede permitir que los alumnos hagan el “check-out” con un gesto fisico en vez de
palabras (p.ej., pulgares arriba, pulgares al lado, pulgares abajo).

Dependiendo de la dindmica del grupo, para profundizar el moderador puede hacer una
pregunta que se relaciona con un tema o se trata de un asunto especifico.
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Actividad: Pregunta de calentamiento
Duracion: 10 minutos
Materiales: Ninguno

El moderador da la bienvenida a todos e invita a todos a sentarse/pararse/ponerse comodos
formando un circulo. Pregunta una (o0 mas) de las siguientes preguntas. Dar tiempo y
espacio para que todos puedan compartir sus respuestas (y presentarse si es necesario).

e En ¢/Quién tiene miedo de la lluvia? hay un portal secreto que conecta dos mundos; el
portal termina llevando los personajes del Palacio de Papel a la Biblioteca Publica.
¢Donde mas en nuestro mundo podria este portal llevar a los personajes?

e En esta obra de teatro, Rebecca, la sasquatch, esta emocionada por ver un perro en el
otro mundo. ; Qué animal les emocionaria ver?

e En esta obra de teatro, Rebecca (la sasquatch) y Chiquis (la lechuza) son mejores amigas.
¢Quién es tLireror amigo/a, y qué es una actividad que hacen juntos?

"N -
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Actividad: Imaginar y crear una criatura magica

Duracion: 10 minutos

Habilidades desarrolladas: la imaginacion, la creatividad

Materiales: Esta actividad funciona mejor cuando hay una superficie plana en que dibujar,
papel Great Gate, e implementos para colorear (lapices/crayones/marcadores/etc)

El moderador distribuye el papel Great Gate e implementos para colorear. Pedir a los
alumnos a dibujar una criatura ficticia en el papel Great Gate. Este dibujo puede incluir la
criaturay el mundo a su alrededor. La criatura ficticia/magica puede surgir de la
imaginacion y la inspiracion. Dar tiempo de sobra a los alumnos para dibujar. Mientras
dibujan, hacer las siguientes preguntas a los alumnos para que se pongan a pensar:

e ;Qué es una criatura magica que solamente han visto en libros pero que les gustaria

conocer?

e .Como se llama esta criatura? ¢ Por qué tiene ese nombre?

e :De quétamano es la criatura? ¢ Alto o bajo? ;Pesado o ligero? ¢Largo o corto?

e /Siesta criatura lleva ropa, como es la ropa?






Actividad: Enséname

Duracion: 10 minutos

Habilidades desarrolladas: la mimica, la expresion, el movimiento
Materiales: Ninguno

El moderador pide a todos que encuentren un lugar en el salon de clase donde se pueden
mover libremente sin entrar en el espacio personal de alguien mas.

Presentar la actividad, diciendo a los alumnos que en el teatro hay una regla de oro:
ENSENAR y no EXPLICAR. ENSENAMOS cuando usamos los movimientos del cuerpo y las
expresiones faciales. En este juego, el moderador va a compartir un tema que incluye un
adjetivo/una emocién/una accién y una criatura, y los alumnos van a transformar en esa
combinacion usando sus CUErpos y sus caras.

Por ejemplo, dragén grundn, huron bailando, lechuza curiosa, camaréon molesto, etc.

Pasar por todos los personajes de la obra de teatro, y luego dar a los alumnos la
oportunidad de usar sus propias imaginaciones. ¢ Qué tipos de personajes debemos
mostrar ahora?

Actividad: Convertirse en el personaje

Duracion: 20 minutos

Habilidades desarrolladas: la expresion fisica, la observacion, la creacion de personajes
Materiales: Ninguno

Esta actividad se puede hacer de dos maneras:

Si los alumnos han visto la obra de teatro:

El moderador pide que el grupo se siente en “el publico” y explica que una area del salon es
“el escenario.” Uno por uno, los alumnos van a entrar al escenario y cruzarlo mientras
interpretan uno de los personajes sin hablar o hacer ruido. Una vez que el actor ha
terminado su movimiento, el publico decide juntos cual personaje era.

En adicion a Rebeca, Chiquis, Squiggles y Dragdn, los alumnos pueden transformarse en
animales bailando: la babosa de banana, el perro, el chango y el avestruz.

Si los alumnos no han visto la obra de teatro:

El moderador pide que el grupo se siente en “el publico” y explica que una area del salén es
“el escenario.” Uno por uno, los alumnos van a entrar al escenario y cruzarlo mientras
interpretan algun animal o criatura que todos podrian reconocer. Los actores pueden usar
ruidos y sonidos mientras caminan, pero no deben usar palabras o frases para describir lo
gue estan haciendo. Una vez que el actor ha terminado su movimiento, el moderador va a
elegir un voluntario que diga cual era el animal que interpretaba el actor. La persona que
adivina correctamente sera el proximo actor que cruce el escenario. Facilitar esa patron
hasta que todos que quieran participar lo han hecho.



Actividad: Reflexidén para concluir
Duracion: 5 minutos
Materiales: Ninguno

Para la actividad final, los alumnos formaran un circulo y compartiran un momento del
taller que disfrutaron que van a recordar. Dependiendo de cuanto tiempo tengan, la
duracion de la reflexion puede ser una palabra o varias oraciones. Como un desafio
adicional, pedir a los alumnos que hagan una forma con sus cuerpos para representar su
reflexion.
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Actividad: Pregunta de calentamiento
Duracion: 10 minutos
Materiales: Ninguno

El moderador da la bienvenida a todos e invita a todos a sentarse/pararse/ponerse comodos
formando un circulo. Pregunta una (0 mas) de las siguientes preguntas. Dar tiempoy
espacio para que todos puedan compartir sus respuestas (y presentarse si es necesario).

e ;Cual personaje en esta obra de teatro es el mas parecido a ti? ; Por qué?

e En esta obra de teatro, el dragdon empieza el cuento diciendo, “Habia un ayer..." Hay
muchas maneras de empezar un cuento. ;Pueden pensar en otras frases comunes para
empezar un cuento?

Si pudieras cambiar el final de esta obra de teatro, ; qué cambiarias o agregarias?

Actividad: Punta de mira del personaje

Duracion: 10-15 minutos (o0 mas, dependiendo en el nume participantes)
Habilidades desarrolladas: Hacer preguntas meditadas, eseuc activamente, la
comunicacion no verbal

Materiales: Ninguno

Para empezar, el moderador pide que el grupo se sien

area del saldn es “el escenario.” Pedir a los

magico en sus mentes (jy que no diga !

uno, los alumnos entraran al escenario y presentaran su pers¢

transformacion fisica para convertirse en el personaje y dicien

moderador elegira algunas personas del publico para que h;

(una pregunta que requiere mas que un Si o un NO). Desp )enos tres
preguntas del publico, el personaje encontrara una razg dra del escenario.
La meta es que el actor siga interpretando el personajg pleta en que
esté en el escenario, comunicando claramente qué ti ON Yy UN POCO
de su historia.




Actividad: Verdadero o falso

Duracion: 10-15 minutos

Habilidades desarrolladas: Contar un cuento, escuchar activamente
Materiales: Ninguno

Para esta actividad, los alumnos tienen que quedarse sentados en “el publico” mirando
hacia “el escenario”. Un alumno entrard al escenario y tendra un minuto para contar un
cuento al publico. El cuento puede ser una historia VERDADERA o un cuento FALSO, pero
debe ser dificil distinguir cual es. La meta del narrador es contar un cuento que sea
emocionante pero creible. El narrador debe transmitir que realmente crea lo que esta
diciendo. Animar a los actores a usar gestos de las manos, expresiones faciales y lenguaje
corporal para contar su cuento. Los cuentos deben tener un principio, un medio y un final.
Después de que se acabe el minuto, él pubico adivinara si la historia es verdadera o falsa.
Repetir este patron hasta que todos los que quieran participar lo han hecho.

Actividad: ; Qué hay en la caja?

Duracion: 10-15 minutos

Habilidades desarrolladas: la mimica, el pensamiento imagina
Materiales: Ninguno

El moderador pide que el grupo forme un circulo. El moderador presenta el concepto de la
mimica al grupo.

La mimica es el acto de mostrar o explicar algo usando los movimientos del cuerpo y de la
cara en vez de hablar.

Este juego se trata de dar regalos y escuchar activamente. El moderador hace la mimica de
una caja que requiere las dos manos para cargar. La persona al lado del moderador
pregunta, “;Qué hay en la caja?"y el moderador responde “Es un regalo para ti” y le pasa la
caja. La persona acepta la caja y la abre y empieza hacer la mimica del objeto. La persona
responde al moderador y dice graciasy nombra el objeto. El moderador responde diciendo
“Sabia que necesitabas esto porque...”. Repetir este patrén hasta que todos hayan dadoy
recibido un regalo.

Si el grupo es grande (mas de 15 personas), considerar dividir el grupo en dos o mas grupos
para que la actividad se pueda completar mas rapidamente.




Actividad: Museo movil

Duracion: 10-15 minutos

Habilidades desarrolladas: hacer un “tableau” (cuadro viviente), la observacion
Materiales: Ninguno

Pedir a los alumnos que caminen por el espacio a un ritmo moderado y constante, y que
traten de no hacer expresiones faciales o movimientos llamativos. Después de un
momento, el moderador compartira una serie de temas. Cuando escuchen el tema, los
alumnos tendran cinco segundos para transformarse en estatuas, usando sus cuerpos para
expresar su reaccion emocional a la palabra que el moderador diga. Los temas pueden
incluir la alegria, el hambre, el miedo, etc.
Después de varias rondas de esta actividad, dividir la clase en dos grupos y asignar a cada
grupo la letra A o B. Los alumnos luego caminaran por el salén de clases, mezclando los
dos grupos. El moderador explicara que cuando escuchen la palabra, solamente un grupo
va a formar una estatua, y el otro grupo va a observar. Mientras un grupo forma estatuas, el
otro grupo puede andar por el salén y ver “el museo” que se ha creado.
Después de varias rondas, los grupos deben cambiar de rol para que las estatuas sean los
observadores, y los observadores hagan el rol de estatuas.
En la reflexion al final, el moderador debe hacer algunas de las preguntas siguientes y
escuchar las respuestas verbales.

¢Cuales son algunas observaciones que hicieron sobre las estatuas?

¢ COmMo expresaron los actores los temas?

¢ Qué tipos de reacciones emocionales vieron?
Describir tu experiencia reaccionando a los temas y creando estatuas.

Actividad: Reflexion para concluir
Duracion: 5 minutos
Materiales: Ninguno

Para la actividad final, los alumnos formaran un circulo y compartirdn un mo
taller que disfrutaron que van a recordar. Dependiendo de cuanto tiempo te
duracion de la reflexion puede ser una palabra o varias oraciones. Como un ds
adicional, pedir a los alumnos que hagan una forma con sus cuerpos para rep
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Actividades para sexto a octavo
grado

Actividad: Pregunta de calentamiento
Duracion: 10 minutos
Materiales: Ninguno

El moderador da la bienvenida a todos e invita a todos a sentarse/pararse/ponerse
coémodos formando un circulo. Pregunta una (o0 mas) de las siguientes preguntas. Dar
tiempo y espacio para que todos puedan compartir sus respuestas (y presentarse si es
necesario).
* Lalechuza, la mujer/buho, es una criatura del folclore mexicano. ¢ Cudles son otras
criaturas miticas que conocen?
. Qué es un ejemplo de algo que pensaban que era VERDAD, pero realmente era falso?
o O, iqué es un ejemplo de algo que pensaban que era falso que en realidad era la
verdad? ; CoOmo se enteraron? ;Qué les hizo cambiar de opinion?
¢Coémo apoyarian un amigo o un miembro de la familia que esta luchando con algo
dificil?

Actividad: Crear tripticos
Duracion: 15-20 minutos
Habilidades desarrolladas: hace
la colaboracion

Juntar el grupo y presentar el cc
compuesta de tres piezas o pa

para contar el cuento de la obra
Dividir la clase en grupos de tre
teatro, pedir a cada grupo que ¢
principio, el medio y el final de |
Si los alumnos aun no han visto
de manera colaborativa inspirac
Dar a los grupos entre 5a 10 mi
todos los grupos compartan lo ¢




Actividad: El ejercicio del espejo
Duracion: 15 minutos
Habilidades desarrolladas:
Materiales: Ninguno

Para esta actividad, los alumnos deben formar grupos de dos y decidir quién es el
companero Ay quién es el companero B. Empezar con el companero A siendo el lider. El
companero B debe seguir al lider de la manera mas exacta que puedan, como si fueran el
reflejo del companero A en un espejo.

Esta actividad puede hacer que los alumnos empiecen a pensar en la empatia y a crear una
conexion. El moderador explica que los participantes estan buscando una direcciony
buscando establecer una conexion y la intimidad. Deben mirarse a los ojos. El contacto
visual es parte de tener una relacion con alguien mas, una herramienta esencial para el
escenarioy la vida.

Una vez que los alumnos entiendan la idea de tener una relacion y de comunicar la
intencion, la leccion puede continuar y los grupos pueden cambiar companeros.

Actividad: Reflexidon para concluir
Duracion: 5 minutos
Materiales: Ninguno

Para la actividad final, los alumnos formaran un circulo y compartirdan un momento del
taller que disfrutaron que van a recordar. Dependiendo de cuanto tiempo tengan, la
duracion de la reflexion puede ser una palabra o varias oraciones. Como un desafio
adicional, pedir a los alumnos que hagan una forma con sus cuerpos para representar su
reflexion.
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Actividad: Pregunta de calentamiento
Duracion: 10 minutos
Materiales: Ninguno

El moderador da la bienvenida a todos e invita a todos a sentarse/pararse/ponerse
comodos formando un circulo. Pregunta una (o0 mas) de las siguientes preguntas. Dar
tiempo y espacio para que todos puedan compartir sus respuestas (y presentarse si es
necesario).

e En esta obra de teatro, los personajes cruzan una barrera y entran a otro mundo.
¢Cuales son algunas maneras en que se puede atravesar barreras en la vida real?
¢Cuadles son algunas barreras que les gustaria atravesar?

e ;Con cuales momentos de la obra se sintieron identificados, y por qué?

e ;Se pueden acordar de un momento en sus vidas en que tomaron un paso valiente y
entraron a “la lluvia venenosa” para alguien mas o convencieron a alguien mas que no
tuvieran miedo de “la lluvia venenosa"?

Actividad: Composicion de baile grupal

Duracion: 10-15 minutos

Habilidades desarrolladas: la colaboraciéon, ensenar a los demas
Materiales: Ninguno

En esta obra de teatro, la comunidad se junta y bailan en la lluvia. En esta actividad,
nuestra meta es crear un baile grupal, 4 tiempos a la vez.

Pedir a los alumnos que formen un circulo (si este es un grupo grande de 15 personas o
mas, dividirlo en grupos pequenos). Todos deben tener sus espaldas hacia el centro del
circulo. Mientras estén de espaldas, pedir a los alumnos que inventen un gesto o paso de
baile que se pueda repetir y que hagan el mismo paso por 4 tiempos. Hay que dar un
nombre al paso de baile. Invitar a los alumnos que den la vuelta para dar la cara al centro
del circulo cuando tengan un paso de baile con nombre,

Cada alumno presenta su paso de baile (y el nombre del paso) al grupo. Una vez que todos
en el circulo han compartido sus pasos de baile, repasar los pasos. Decir el nombre de un
paso de baile, y el grupo lo hara simultaneamente.



Actividad: Una masa amorfa en una banca (teatro de foro)

Duracion: 30 minutos

Habilidades desarrolladas: el pensamiento critico, la resolucion de problemas, la
construccion de comunidad

Materiales: Ninguno

El teatro de foro de Augusto Boal puede ser una manera de ensayar para momentos duros.
En esta obra de teatro, vimos lo dificil que puede ser cuando dos grupos creen cosas
distintas. Piensen en diferentes maneras en que podrian convencer a alguien que la lluvia
No es veneno — practiquen esos momentos.

El moderador pide a dos intérpretes voluntarios. Uno es “el instigador,” y el otro es “la masa
amorfa.” El rol de la masa amorfa es estar preparada para responder al instigador. Como un
ejemplo para practicar, usar la escena final de la obra de teatro entre Chiquis y Rebecca,
cuando Rebecca finalmente es convencida de salir a la lluvia. (Los intérpretes pueden
improvisar la escena.)

Después de la escena de practica, el publico da el moderador lo siguiente antes de
empezar la escena:

e El escenario: i Donde estan?

e El asunto: ¢ Cual es el problema?
El instigador empieza la escena. La masa amorfa responde, y la accién continda hasta que
el surge el problema. El moderador para la escena y se habla sobre comentarios basados
en observaciones. Los actores también comparten sus experiencias. Un voluntario
reemplaza a uno de los actores. Se presenta la escena de nuevo, pero esta vez es diferente
porque el nuevo actor hace diferentes elecciones. El moderador guia al grupo en analizar la
escena, recalcando las diferencias entre las dos escenas que resultaron de elecciones
conscientes. Estos pasos se pueden repetir hasta que llegan a una solucioén satisfactoria
para todos, o un problema nuevo se puede montar en el escenario.

Hay cinco pasos distintos del teatro de foro que los particip: N entender: el
montaje, la observacion, la intervencion, la critica, el ¢ DS también se
pueden aplicar a situaciones dificiles en la vida.

La meta de estos ejercicios es usar la improvisacion p
critico, para ayudar resolver problemas y crear comunidac
los personajes, para practicar como escuchar a

el impulso y el ritmo de una escena y para ente




Actividad: Reflexion para concluir
Duracion: 5 minutos
Materiales: Ninguno

Para la actividad final, los alumnos formaran un circulo y compartiran un momento del
taller que disfrutaron que van a recordar. Dependiendo de cuanto tiempo tengan, la
duracién de la reflexion puede ser una palabra o varias oraciones. Como un desafio
adicional, pedir a los alumnos que hagan una forma con sus cuerpos para representar su
reflexion.




